
 

 
 
SELON QUE VOUS SOYEZ RICHE OU 
PAUVRE… 
 

Des enquêtes révèlent l’importance des 
inégalités sociales en matière de santé et 
d’accès aux soins. Les familles se soignent de 
moins en moins selon le coût des soins et 
renoncent à la prévention. 
 
L’I.R.D.E.S. « Institut de Recherche et de 
Document en Economie de la Santé » fait un 
constat net et « sans bavure ». 
 
 

 
 

 
14 : c’est le chiffre en pourcentage qui 
représente la part des assurés sociaux qui 
déclarent avoir renoncé à des soins pour des 
raisons financières.  
 

Des assurés et c’est effarent, se voient donc 
dans l’obligation de renoncer définitivement à se 
soigner, notamment dans les domaines 
suivants : 
 
� bucco dentaire = 63 %  
� lunettes = 25 % 
� consultations spécialistes = 16 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMMENT VA VOTRE SANTE ?  
 
Il faut bien qu’elle aille, car depuis 1968, date des 
premières ordonnances qui ont porté des coups à 
notre protection sociale issue du CNR à la 
Libération, nous constatons : 
- une nette dégradation des remboursements, 
- une augmentation des prélèvements,  
- la casse des hôpitaux publics,  
- les franchises médicales,  
- les dépassements d’honoraires, etc….. 
 

L’action des administrateurs CGT, vos actions à 
Lyon/Bercy, ont permis certaines avancées mais 
bien des choses restent à gagner. 

 
Faire un bon résultat aux élections qui vont avoir 
lieu en cette fin d’année 2008, c’est se donner les 
moyens avec la CGT de faire avancer vos 
revendications spécifiques et, qui sont du domaine 
de la CCAS, notamment au travers du budget 
« Prévention et Action Sociale ». 
 

 
CAMARADES RETRAITES : 

 

Nous manquions le 2 ème  siège de très peu en 2004. Cette année, il faut re mporter ces 2 sièges ; 
même s’il semble se dessiner qu’il y aura plusieurs  listes en présence. 

 

C’est par l’énergie des consciences, des volontés e t par votre vote CGT, que  nous pourrons 
revenir aux anciennes valeurs.  



 

AAGGIIRR  AAVVEECC  LLEE  SSYYNNDDIICCAALL IISSMMEE  RREETTRRAAIITTEE  CCGGTT  
  

CC’’EESSTT  PPOOUURR  GGAAGGNNEERR    
 
2  sièges seulement attribués aux retraités, il y e n a 56 au total (direction et syndicats).  
Quand on voit la population que l’on représente : 2 8 000 retraités plus les ayants droit, 
c’est scandaleux !! 
 
Vous connaissez nos candidats. Ils sauront défendre vos revendications et s’opposer aux orientations 
prises par la CCAS en matière de financement de l’Assurance Maladie et autres. 
 
Pourquoi 6 candidatures alors qu’il n’y aura forcément que 2 élus ? C’est un protocole qui l’a décidé.  
En effet, sur 4 ans la situation des personnes peut changer : décès, maladie, démission, etc….  
 
Dans le cas d’une nouvelle situation et, dans l’ordre chronologique ci-après, la représentativité CGT au 
Conseil d’Administration de la CCAS restera donc la même. 
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Dès à présent, toutes les sections syndicales USR C GT 

sont concernées si l’on veut gagner 
les 2 sièges retraités. 

 
Nous aurons à mener la lutte, ensemble, 
pour revenir sur tous les mauvais coups. 

 
CCHHAAQQUUEE  RREETTRRAAIITTEE  DDOOIITT  SSEE  SSEENNTTIIRR  CCOONNCCEERRNNEE..  

  
  

PPPAAASSS   UUUNNNEEE   VVVOOOIIIXXX   NNNEEE   DDDEEEVVVRRRAAA   MMMAAANNNQQQUUUEEERRR   
   LLLEEE   111555   JJJAAANNNVVVIIIEEERRR   222000000999...   

   

LLLEEE   SSSEEECCCOOONNNDDD   SSSIIIEEEGGGEEE   EEESSSTTT   AAA   NNNOOOTTTRRREEE   PPPOOORRRTTTEEEEEE...   
  

GGii llbbeerrtt  CCHHEEVVAALLIIEERR  
  

Les plis arrivent dans les foyers fin décembre.  
 

 


