LE 5 OCTOBRE,

DES RAISONS D'AGIR A LA RATP!

La concurrence n'est pas la solution, c'est le probléeme !

Al'heure ol la France tente de sortir d'une des pires crises sanitaires de son
histoire, a I'heure ou la situation sociale appelle a des mesures fortes visant
notamment au renforcement de notre modéle social, la Direction générale
accélere le démantélement de notre entreprise publique de Service public.

Elle satisfait ainsi les choix politiques d’'une concurrence qui annoncent des
reculs sociaux pour les travailleurs de la RATP !

Depuis le premier jour de la crise, nous Et aujourd’hui, quelle reconnaissance ?
sommes la et répondons « présents ». Plus AUCUNE!

Comme ceux qui nous soignent, ceux qui , , ,

nous livrent, ceux qui nettoient nos rues, ceux Pas dgugmentatlon,d_eg 'selllalres, plus de re-
qui construisent nos maisons et nos routes, connaissance ‘?'es penlbllltgs, pas (,je revalori-
ceux qui accompagnent nos enfants, ceux qui sations des grlllies de salaires... Pire, le gou-
prennent soin de nos ainés, ceux qui main- vernement envisage un nouveau recul de

tiennent ouverts les commerces essentiels... | 98¢ de départenretraite !
> Il est temps d’en finir avec ce mépris, organisons-nous et agissons,
sur la base des revendications qui s’expriment, pour gagner !
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1l est temps d'en finir... De plus en plus surveillés et
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S un café...
riches» qui, entre mars 2020 et mar

2021, ont vu leur fortune 'augmer;cerstii
170 milliards d'euros, soit une nau

moyenne de +40 %.
A coté de cela, le Smic na augmente qué

Force est de constater que cette exigence
de contrble ne s'applique pas aux milliards
d’euros qui ont été versés aux entreprises,

. iy g sans garantie sur I‘e maintien de I’emplgi a
de 0,99 % au 1¢" janvier 2921 Et,“: uis 7 minima et sans exigence sur le plan social.
laire statutaire n'a pas eVO',“? epciére La encore, la démonstration est faite d'une
ans malgré la bonne il fma;ans le société a deux niveaux. La encore, notre
de la RATP (sources csgcsitrf;)r-\e ne se mobilisation sera déterminante afin
méme temps, p|aSDliJrréction annonce un d’'imposer d’autres choix !
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» LE 5 OCTOBRE, IMPOSONS A LA RATP :

O L'arrét de la filialisation et du
zeéledelaDirection qui jetteamarche
forcée la RATP dans la concurrence.

L L'arrét des suppressions de
poste et mise en place des 32h.

L Une véritable égalité

fessionnelle et salariale entre les

pro-

| Un renforcement de notre sys-
téme de retraite par répartition a
prestations définies avec un age de
référence de départ a 60 ans a taux
plein, des départs anticipés pour nos
métiers pénibles, la prise en compte
des études et de la période de re-
cherche d’un premier emploi...

femmes et les hommes avec de réels

| Une augmentation générale
rattra-

des salaires par le dégel du point
statutaire (indice)...

dispositifs
page des retards de carriére...

contraignants,

ORGANISONS-NOUS,
RASSEMBLONS-NOUS ET MOBILISONS-NOUS !
LE 5 OCTOBRE, AGISSONS EN GREVE ET EN MANIFESTATION !

\

8 Toutes et tous mobilisé-es !

' 4 bre et 3 l'appel de:
pour la journée du 5 oct'o L
la CGT FO,(;UOLIDAIRES, FSU, 'UNEF, MNL, FIDL e

CGT-RATP dépose un PREAVIS DE GREVE qui couvre tous [es
la -

AgOr services
salariés, de toutes catégories et dans tous les
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» INFO ELECTIONS A LA RATP

N du
CONCURRENCE, PRIVATISATION, Q_‘o 22 26 Nov. 2027 ¢,

TRANSFERT DU PERSONNEL, C'EST NON ! W X
JE VOTE CGT-RATP! B V.

@ www.cgt-ratp.fr @ CGT RATP
@ /cgtratp @ cgt.ratp@gmail.com
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