
En 2018 l’entreprise se porte bien économiquement, pour quels objectifs ?

 L’emploi sera encore mis à mal dès 2019, suppression de 410 postes :
•	 -165 à la maintenance
•	 -141 à l’exploitation
•	 -74 dans les filières RH

	 Le résultat net (bénéfices) en 2018 sera de 207 M€ : + 26 M€ de plus  
que la prévision: En 2019, 227 M€ prévus (+ 10%) 

	 Une Capacité d’Auto-Financement de 982 M€ aujourd’hui,  
elle frolera le Milliard d’€ en 2019.
	 Et pourtant, un gel «permanent» de la valeur du point salaire (base de 
notre rémunération), donc 0% en 2018 et combien en 2019 ?  

À LA RATP AUSSI,  
TOUTES ET TOUS CONCERNÉS !

VENDREDI 14 DECEMBRE, DÈS 12H30, PLACE DE LA RÉPUBLIQUE.

LA CGT-RATP APPELLE  
À POURSUIVRE LES MOBILISATIONS ET À AGIR PAR LA 

GRÈVE DANS L’ENTREPRISE ET À SE RENDRE À LA   
MANIFESTATION, CE 14 DÉCEMBRE, POUR GAGNER SUR 

NOTRE POUVOIR D’ACHAT ET NOS DROITS.
PRÉAVIS DU 13/12 - 22H00 AU 15/12 - 07H00 

Les prix des produits de première nécessité repartent à la hausse,  
mais la rémunération du travail reste bloquée alors que les cadeaux fis-
caux aux plus riches se multiplient. 
Des cadeaux qui ont aussi bénéficié aux plus grandes entreprises dont la RATP, 
qui, tout en ne payant pas d’Impôt sur les Sociétés par le biais de l’optimisation 
fiscale, a bénéficié du CICE sans contrepartie réelle sur l’emploi  

Mobilisation contre la vie chère

AVEC LA CGT, NE RIEN LÂCHER ! #10.12.18

A QUAND UNE VÉRITABLE REDISTRIBUTION DE « CE POGNON DE 
DINGUE » DANS L’EMPLOI ET LES SALAIRES ?
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