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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2026

UN SIMULACRE
DE NEGOCIATION !
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DERISOIRE AU REGARD DES 264 MILLIONS D 'EUROS
DU RESULTAT NET DEGAGE EN 2025 /

Ces bons résultats financiers sont en grande partie le fruit de notre travail, ils ne tombent pas du ciel !
Mais pour la Direction : quand les comptes sont dans le rouge, ce n‘est pas le moment d’augmenter
les salaires. Quand ils sont dans le vert... eh bien, ce n‘est toujours pas le moment!!

Malgré le contexte international qui a déja produit ses effets avec une hausse spectaculaire du prix des
carburants, la Direction n'a méme pas répondu favorablement a notre revendication de revaloriser
significativement « 'Allocation Complémentaire de Déplacement » (ACD). Une prime de sujétion qui existe
justement pour compenser l'utilisation contrainte de son véhicule personnel pour se rendre au travail.
Mais dans quel monde la Direction générale vit-elle ?
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La CGT revendique des mesures salariales réelles,
justes et pérennes. Les agents de la RATP ne
demandent pas des artifices : ils exigent le respect de
leur travail et de quoi vivre dignement [l





