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ACCORD FONDS DE SOLIDARITE MUTUELLE

L4 CET -RATP REPARE (EN PARTIE)
UNE INJUSTICE !

ENGCAGEE POUR LA SOLIDARITE

Face a la suppression du financement de la solidarité intergénérationnelle dans notre Mutuelle historique,
la CGT-RATP a refusé de baisser les bras. Seule Organisation Syndicale a s’y opposer réellement, nous
avons limité les dégats et obtenu des avancées concrétes pour les actifve's et les retraité-e's, en
participant activement a la constitution du fonds de solidarité du nouveau contrat Mutuelle.

CERQUE LA CCT-RATP A OBTENY POUR VOUS

é Un fonds de solidarité financé a hauteur de 3 % des cotisations de base des
actif-ve's - Une mesure arrachée par notre mobilisation pour soutenir les plus
fragiles.

ﬁ Un Comité de pilotage équilibré : 12 membres issu-e's des Organisations Syndicales
(dont 4 siéges pour la CGT-RATP, 1% Organisation Syndicale dans l'entreprise) et 3
membres de la Direction, avec des décisions prises a la majorité des 2/3 pour garantir
un fonctionnement démocratique.

DES AIDES CONCRETES :

g Prise en charge totale ou partielle des cotisations pour les salarié-es, retraité-e-s et ayants droit
en difficulté.

ﬁ Actions de prévention et d'accompagnement social gérées par Malakoff Humanis.

COMMENT EN BENEFICIER 2

Les demandes sont a adresser a : Fonds RATP - Malakoff Humanis Mutuelle
Accompagnement Sicile Assurance - Pdle individuel
62006 ARRAS CEDEX
3996
action.sociale.assurance@malakoffhumanis.com

MAIS LA LUTTE CONTINUE !

La signature de cet accord par la CGT-RATP est une étape, nous exigeons aussi :
ﬁ Le respect de l'article 87 du Statut : soins médicaux et pharmaceutiques gratuits pour tous-tes.

ﬁ Le maintien et le renforcement d'un espace santé avec la possibilité de consulter ses spécialistes,
sans avance d'argent et garantir a tou-tes les consultations médicales sur le temps de travail.

ﬁ La sécurité sociale intégrale pour une protection universelle et solidaire.
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